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EN EL CAMINO DE LA RECUPERACION @

Carlos Lorenzo, Presidente de Agencias de Eventos Espariolas Asociadas (AEVEA)

N2 5= presanta con ura indisoutiblia peouperacion de ness-
i seci, aunque & comtexio y precedentes refathicen &
optimEme y Lzs difres de crecimientn. Toda posicion slevada
tepende del purno de partid y ain estamas efs, muy s,
! wolumen de regoeio y actiidad en el que nos moviames
hastala pandemia.

H fim e las restriociones {legelativas, snitariesy peimidgr-
£2s] abeid [ purerta ala necesidad por &l encuentro yla so-
rialiracitng on omsements neea demanda de miestos
peofesionales. (omprobamis coma, para finales del 2021,
ms del 30% d2 sooms de AEYEA realim nuevas ontrate
s, un cdlam indicader de fa recuperacidn del sackor. Sn
embangz, debamas mansjar 2 cifra sin ohddar que desde
marzn de M1} practicamente fodis los actores de Lz indus-
tria 52 wiaron ohiigados 3 redecir plantil s, decarer BREs y
ERTEs, o, disectamente, camar las puertzs del negoan. Un
BIAE de nusstros socios considera haber cumplide o supe-
rexdio s abjetives anuales de J071, pern no podemios oividar
laescala 2n laque se situaban dichas mets.

L& anuperacidn &5 progresie y 5= penibe como solida, con
COMTINCECGN 20 wive recuperandi s labor come vehioske de
engagement parz B2, B2E y B2E. Ho sl velven 3 confiar
Lz s en & exvenin arpaorative, sing que &l piblio redbe
on expertacin ke nuews sxpeniandas presencies. Trs 24
meses adaptandonos y tratando de supli &l encwentro fisioy
on atemativas onling e hibnd s |2 progmidad vuetes 3 -
tizar abie, L3 saturaoion ded pibficn de [ experiencizs tele-
miticas e hibridas juaga a nuestm favor aungue =2 pasiado
e ted eepsistenia by iraito consige divs desafins mmplan.
Hjprimero de allioe es |3 redwonion de costesy complepdad -
mistica del evento onfine, un heche al que sequiran alzman-
dose s departamentos de compres para apostar per b
wideoconizrencia coma Jltamathe wlida d enentro pre-
sancial o oome referente 3 [ hora de figr un presupuesto. B
sagundn et & rgresar 3 una trangquilidad social y psiooks-
o3 plena, pues [ sombwa de unainuesz dla de (VD ans
enésima varante, sigue planeando amenazante sobme nr-
otros Todo alle, 32xpersasdel impacio scondmico quepueda
tener &l confiictn o en orania, t2nio en Emins scond-
miczs coma de par abastecimiento de matenales. H pare-
digrma fia camibiado y o neev masn de acividad sdlo parece
iwitar 3 estratzgiors 3 corto y medio plam

LA NECESARIA ARMONIZACION

U e hoes i imeis branesitade: para superer ka sk fue
ol dz s aliamerars entre bos actones del sector. Agandias que
rompartian proyecios, fusiones empresanal es o snengias on
meoweadores nos han ayudade 3 optimizer 3 escasa activi-
tad e este il timn béenin |3 mlaboracion forrada porel o
teret mo: ha demastrad b importancia del sodaconisme
vl hogar que entidades com AEVER tienen an cnounstan-
s desfavorables para &l sacior. Este aprendimie nis imita
a sequir trabajando por | adones conjuntas y supliends
a5 canandias que a0n tenemizs como setor profesional. L3
resuperacion penibida debe cmentarse sobreuna vison co-
lextivay unificada.

Las: cfrass inwitam 2 un caut optimisma, con un 555 denues-
tras 5o walorando de forma mey positiva el amanque del
afin. B inmegaible que vivimas un crecimientn seponznda
respecioa X0y 2001, pasm |2 comperativa &5 mnira la peac-
fica vongelacon de nuesitra actvidad. Qwedan ain distan-
tes los vobimenes que 52 manejaban en 2019 y soly
podremies regresar 3 20 entomies 4 trabajgmis unides §
£on s practicas amonizadas. Anbe un enmioena meew &
impredexible debemos oonshrr s bases que peemitan o
mecimientn snsiznible en fiodes los mbiios de | profeson.
Parthcipemis, pues, de 252 optmEme ante [ p2ouperation,
pem o abraramis desde L predendia y & relativimo del
penin de partida Lapandemia ha traido um nuesvn comfzate
social, econdmice y tecnobigico & que afaptarse, con -
semenie remeencion del proesional L3 esperiafiaoin debe
thar jpasn & W vision mads amplis y multidisciplings del ne-
gocic. En este sentide se ha dedo pases importantes ydes-
tacames, por semple, |2 nduson de | Gestion de benios
(orporatives deniro del Catslogn Macional de (ualficacones
Profesionales del Minkterin dz Eduanin impubsada desde
AEVES_ hase para |z elaborcidn de |2 ofznta fosmativa de
Afronkams 2| futen con deasion smpujados porma o
peradion innegable. pero con toda k2 cawsla que han im-
sty dios afice de incertidumbez y explicita fragilidad del
sertor (aminamos con dadsion, com paso firme, pers mi-
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